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« Qualite de Vie et des Conditions de Travail »

Démarche QVCT globale

Cet accompagnement, en mode projet, est construit sur mesure, n'hésitez pas a nous
consulter pour nous faire part de vos besoins et nous verrons ensemble de quelle maniere
nous pouvons y repondre.

Pour qui

Pourquoi

Notre démarche

Dirigeants de TPE ou PME, responsables RH, responsables
HSE/RSE, happiness managers, CSE/CSSCT..

Vous observez, au sein de votre organisation :
v" Un turn over important et un désengagement des equipes
v' Des difficultés a attirer de nouveaux talents en raison d'une
image degradee
Un climat social tendu
Ou tout simplement car le bien-étre au travail est inscrit
dans votre culture d'entreprise et que vous étes dans une
démarche d’amélioration continue

v
v

Nous vous accompagnons en mode projet dans une déemarche
« pas a pas » pour inscrire la QVCT de maniére durable dans votre
entreprise.

Notre mise en ceuvre :

v Entretien préalable pour adapter 'accompagnement aux
besoins

v' Réalisation d'un audit sur lensemble des processus
identifiés : nous nous appuyons par exemple sur une enquéte
sociale réalisee aupres des collaborateurs

v Constitution de groupes de travail pour chaque thematique

v Realisation d'une feuille de route et/ou mise en ceuvre du
plan d'actions

Quelques exemples d'accompagnement :

v' Valoriser votre culture d'entreprise et renforcer votre
marque employeur

v' Accompagner vos managers pour developper la cohésion
d’'équipe et 'engagement autour d'un projet d'entreprise

v' Mettre en place une expérience collaborateur pour fidéliser
vos talents

v' Mettre en place ou améliorer votre politique RSE,

v' Améliorer l'ergonomie des postes de travail pour garantir la
santeé physique de vos collaborateurs

v" Prévenir les Risques Psychosociaux..




