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Support RH 
 
Ce programme est donné à titre indicatif, notre offre de support RH étant sur mesure, 
n’hésitez pas à nous consulter pour nous faire part de vos besoins et nous verrons 
ensemble de quelle manière nous pouvons y répondre. 
                                                                                  

 
Pour qui  
 
 
 
Pourquoi 
 
 
 
 
 
 
 
Notre solution 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dirigeants de TPE ou PME, responsables RH, responsables 
formation, services RH 
 
 
Vous n’avez pas de structure RH et rencontrez des problématiques 
sur ces sujets. 
Vous souhaitez externaliser ponctuellement ou durablement 
certaines missions RH. 
Vous souhaitez renforcer votre expertise RH sur certains de vos 
processus. 
Vous avez un projet RH ponctuel pour lequel vous n’avez pas les 
compétences internes ou le temps nécessaires… 

 
 
Notre approche est opérationnelle et complétement flexible pour 
s’adapter au mieux à votre contexte d’entreprise et vos 
problématiques. 
 
Notre mise en œuvre : 

✓ Entretien préalable pour adapter l’accompagnement aux 
besoins, 

✓ Mise en place d’un cahier des charges qui détermine le 
périmètre d’actions et les engagements et définit clairement 
les missions, 

✓ Assurer les missions confiées en présentiel ou en distanciel 
avec un point d’avancement régulier. 

 
Quelques exemples d’accompagnement : 

✓ Recrutement : Rédaction et diffusion des annonces, 
sélection des candidatures, conduite des entretiens, aide à la 
décision… 

 
✓ Formation : Suivi d’avancement du plan de développement 

des compétences, planification des formations 
(réglementaires ou non), constitution des dossiers de 
formation, analyse des entretiens professionnels et annuels. 
  

✓ Projet RH : Mise en place d’un processus d’intégration, 
classification des emplois, mise en conformité avec la 
convention collective… 

 


